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1. 우리는 이러한 인재를 찾고 있습니다. 

 

성장을 간절히 바라는 인재 

비전과 가치를 가지고 일할 수 있는 인재 

즐겁게 일하고, 오랫동안 같이 호흡할 수 있는 인재 

 

2. 우리는 이런 회사 입니다. 

 

1. 성장하는 회사 

 

한국 최대 회계법인 삼일회계법인 출신 회계사들이 설립한 세무회계 경영컨설팅 회사로 

2016년 대비 1000% 이상의 매출 성장하였으며 2019년 현재도 계속성장하고 있습니다. 

 

회사는 세무회계업무를 기본 Base로 합니다. 하지만 보통의 단순한 회계사무소가 아닌 클라이

언트의 사업동반자로서의 비젼을 가지고, 비즈니스를 영위해 나가고 있습니다. 

 



 

 

단순 개인사업자, 법인회사의 기장이 아닌 

상장회사, 천억대의 회사, 백억대의 회사 

미국계 회사, 싱가폴계 회사, 일본계 회사 국제적 클라이언트 보유하여 다양한 업무범위를 아우

리고 있으며, 30대 창업자들의 스타트업, 기타 소규모 법인, 개인사업자 

다양한 클라이언트를 보유하고 있습니다. 

 

#세무회계 서비스를 제공하고 있지만, #기업인수합병실사, #가치평가 등의 용역과 

앞으로는 #노무, #법무 등의 다양한 사업영역에 대해서도 신사업 영역으로 개발하고 있습니다. 

 

 

 

2. 팀원도 함께 체계적으로 성장할 수 있는 회사 

 

우리는 교육과 성장을 중요한 가치로 내걸고 있습니다. 회사의 성장은 팀원의 성장에서부터 시

작된다고 생각하고 있습니다. 이에 따라 수시로 교육제공 (외부교육, 내부교육, 인터넷 교육)하

고 있으며 멘토(사수)의 전담 코칭을 통해서 회사 업무에 적응하고, 배우게 됩니다. 

만약 본인 의사만 있으면 추가적인 교육이수도 항상 가능하고 적극 지원합니다. 

 

 

 

 

3. 젊은 회사, 즐거운 회사 

 

담당회계사 30대 중반 

팀원 32세~24세 

평균연령 27세으로 매우 젊은 조직입니다. 

 

회사는 직원들간의 친목도모를 중요하게 생각하며, 다양한 활동을 회사차원에서 지원을 하지만, 

내부문화에 대해서는 간섭하지 않습니다. 

우리는 회사에서 즐거움을 찾을 수 있었으면 좋겠습니다. 

 

 



 

 

JS 팀원들의 모습 

 

[일본, 태국 워크샵 사진 – JS 팀원들] 

 

 

4. 복지제도 

 

- 복지포인트몰 및 제도 운영 

- 내일채움공제제도 운영(정부운영 제도 : 2년 근무 시 1300만 지원금 / 3년 근무 시 2400만 지

원금) 제도 소개 Link :  https://www.sbcplan.or.kr/page.do?mCode=B120010000 

- 2017년 일본 워크샵, 싱가폴 워크샵 (100%지원) 

- 2018년 태국 푸켓 워크샵 (100%지원) 

- 인센티브 지급 2017년(월급여 200%), 2018년 지급(월급여 100%) 

- 자유로운 회식문화(야간 회식은 연 1~2회, 거의없음, 소규모 회식은 장려) 

- 점심식사 제공 

- (야근 시)저녁식사 제공 

 


