
2022학년도 국가근로장학금 취업연계중점대학
 

취업연계 국가근로 안내 자료  
                                      <2022. 5. 17. 현재>

1. 사업 개요 
 가. 추진목적
  - 장학생의 근로경험이 취업으로 연계될 수 있는 선순환적 체계 마련
  - 국가근로장학금의 취업연계 활성화를 위한 대학의 사업운영 우수모델 정립

 나. 사업현황 
  - 사업기간: 2022년 6월 ~ 2023년 2월 
  - 학생선발

    

구분 인원(명) 근무월 수 비고

고학년(졸업예정자) 00
장기 6~9개월 취업 연계
단기 5개월미만 취업 연계

저학년 00 단기 제한없음 단기 실습

   - 기업선발 : 부서 및 학과 추천으로 진행 

2. 사업 내용
 가. 사업 추진 절차



나. 국가근로장학기관 및 국가근로장학생 선발 
  1) 국가근로장학기관 선발 및 절차 
   - 지원사항: 근로장학생 급여(100% 학교부담)지원
   - 협조사항: 년3회 학생근무평가(분기별), 출근부 승인(월별) 
   - 신청조건: 중소기업이며, 사업 종료 후 연계취업 가능업체 
   - 신청기간: 상시모집
    
   2) 국가근로장학생 선발 및 절차 
    - 대상: 취업의지가 있는 학생으로 직전학기 70점이상(소득분위 1~8분위)         
    - 근무기간: 2022년 6월 ~ 2023년 2월
               ※ 현장실습 중복 지원 불가 / 수업시간 중복 불가(포털시간표기준) / 
                   기타 재정사업 중복 불가(예: 사회맞춤형사업 등) / 계약학과 지원 불가 /

 산업체위탁 지원 불가
    - 장학금지원: 11,150원/시간 × 40시간(최대)/주
                ※ 학기당 최대 520시간 근로 가능
    - 신청 및 절차 
    ① 학과: 학생추천 ② 신청서 작성 ③ 기업 매칭 및 면접 
    ④ 대학: 선발 및 오리엔테이션 실시 ⑤ 근로기관 근무 및 출근부 작성
    ⑥ 취업역량강화프로그램 참여 ⑦ 사업 종료 후 근로기관으로 취업


