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1. 귀교의 발전과 건승을 진심으로 기원합니다

2. 당사는 모바일 분야 및 IT Convergence 제품군의 테스트 솔루션 서비스를 제공하

는 소프트웨어 전문 테스팅 기업으로써, 창의적이고 열정적인 인재를 모집하고자 아래와 같이 취

업 추천을 요청 드립니다.

엠스텍 대표이사 황 경 석

- 아 래 -

- 지원서류 : 입사지원서 자사양식(필수) 1부 → 홈페이지 “채용정보”에서 다운로드
(졸업증명서, 사진 등 증빙서류는 최종 합격 후 제출)

- 지원방법 : 입사지원서 작성 후 담당자에게 e-mail 송부(파일명 : 지원자 성명 . Doc)
- 지원기간 : 2021년 05월 26일(수), 12시 까지
- 지원서 e-mail송부 : lucky@mstech-one.com

☞ 남성의 경우 군필 또는 면제자
☞ 상세 채용직무 : NCS기반의 ‘SW테스터 기술직’ (첨부참조)

채용분야 근무장소 인원 근무기간 모집요건 및 우대사항

스마트폰
소프트웨어 검증

서울
(가산동)

00명
5개월

(인턴 후
정규전환 심의)

- 전자,전산,통신 계열 전공자
- 스마트폰에 관심이 많은 자
우대사항
- ISTQB 자격증 소지자
- 해외출장에 결격 사유가 없는 자
- 보훈대상자 및 장애인
- 운전면허 소지자

1) 모집요강

- 서류심사 -> 실무면접 -> 합격자 발표
※ 합격자여부는 합격자에 한하여 개별 안내

2) 지원방법

3) 전형절차(서류전형 합격자 개별 통보)

- 본사 위치 : 서울시 금천구 벚꽃로 278, 812호(SJ 테크노빌, 가산디지털 단지 역(1,7호선) 4번출구 30m)
- 홈페이지: www.mstech-one.com
- 채용관련 문의사항 : 경영기획팀 대표번호 02-890-1213,1322 

4) 기타사항

#별첨1 : ㈜엠스텍 회사소개
#별첨2 : NCS기반 채용직무 설명자료 - 끝 -



#별첨1 : ㈜엠스텍 회사소개

엠스텍은 다년간 소프트웨어테스팅 분야에서 축적된 경험과 기술로 제품의 완성도를 실현하여

고객에게 새로운 IT 경험을 제공하는 ‘Software Testing Leader’기업입니다.

◈ 일반현황

 기업명 주식회사 엠스텍

 설립일 2012년 6월 1일

 업 종 기술시험검사 및 분석업, 소프트웨어 개발 공급업

 소재지 서울시 금천구 벚꽃로 278, 812

 종업원수 150명

◈ 주요연혁

 2020년
- 금천구 기업인상 수상
- 기술혁신형 중소기업(Inno-Biz) 인증
- 중소기업 기술혁신 개발사업 과제 선정
- 20년 고용노동부 주관 ‘청년친화강소기업‘ 선정

 2019년
- ’18년 LG전자 전문검증업체 고객평가 1위
- LG전자 가전 IoT App 연동 기능검증
- LG전자 사내운용 SW(CSR, 데이터포털등) 통합검증
- 이비카드, 캐시비 App QA 검증
- ‘19년 청년친화 강소기업선정

 2018년
- 후지필름 LIPSS 쇼핑몰 통합 테스트 계약
- LG전자 소프트웨어 통합 테스트 계약
- 고용노동부 주관 ‘청년친화 강소기업‘ 선정
- 인적자원개발 우수기관(Best HRD) 선정
- ‘17년 LG전자 전문 검증업체 고객평가 1위

 2017년
- LG전자 Mobile QE 전문 검증 업체 1Q 평가 1위
- LG전자 가전 IoT 제품인증 검증
- 에이아이브레인 음성인식로봇 타이키 검증
- 신협뱅킹 비대면 App 통합검증

 2016년
- LG전자 Mobile QE 전문 검증 업체 4Q 평가 1위
- 웰컴저축은행 금융 App 검증

◈ 처우 및 복리후생

- 급여 : 2,470만원(연봉제)

☞ 근로기준법 및 당사 규정에 의한 근로계약 및 연봉계약

- 근무시간 : 주 5일(1주 40시간 / 1일 8시간)

- 복리후생

4대보험, 각종 경조사비, 여름휴가(4일), 사내 동호회, 우수사원 표창 및 포상, 성과급

◈ 기타 자세한 기업정보는 홈페이지 www.mstech-one.com 를 참조하시길 바랍니다.

http://www.mstech-one.com/


#별첨2 :NCS기반 채용직무 설명자료 : SW테스터 기술직

채용 분야 SW테스터 기술직

대분류 20. 정보통신

중분류 01. 정보기술

소분류 04. 정보기술관리

세분류 03. IT테스트

회사

소개

다년간 소프트웨어 테스팅 분야에서 축적된 경험과 기술로 제품의 완성도를 실현하여 고객

에게 새로운 IT경험을 제공하는 Software Testing Leader 기업입니다.

◦ ‘14년 가족친화 인증

◦ ’15년 남녀고용평등우수기업

◦ ‘18년 청년친화강소기업 / 인적자원개발 우수기업

◦ ‘19년 청년친화강소기업

◦ ‘20년 청년친화강소기업 / 기술혁신형 중소기업(Inno-Biz)

등 기업 자체의 성장뿐만 아니라 임직원의 일과 가정생활을 조화롭게 병행할 수 있도록

다양한 가족친화제도와 가족친화 문화 조성으로 정부기관으로부터 인증을 받은 기업입니다.

회사

주요

사업

◦ Smart Phone SW Test

◦ 가전 IoT Test

◦ 사업자 인증 Test

◦ 본인 인증 서비스 Test

◦ AI Test

NCS기반

채용전형

절차

◦ 1차 서류전형 : 채용직무별 교육사항, 자격사항, 경력(경험)기술서, 자기소개서 등을 검증

◦ 2차 면접전형 : NCS직업기초능력 및 직무수행능력 면접

직업

기초능력
◦ 의사소통능력, 수리능력, 자원관리능력, 대인관계능력, 정보능력, 기술능력

일반요건
연령 무관

성별 무관

학력 무관
교육요건

전공 무관

NCS 분류

체계 예시

[NCS분류]

◦ 능력단위 코드 예시 : 0202030201. 문서작성

대분류(2자리) 중분류(2자리) 소분류(2자리) 세분류(2자리) 능력단위(2자리)

20.정보통신 01.정보기술 04.정보기술관리 03.IT테스트 13.IT테스트설계



#별첨2 :NCS기반 채용직무 설명자료 : SW테스터 기술직

IT테스트

설계

주요능력단위 2001040313. IT테스트 설계 2001040321. IT테스트 환경 구축

직무수행내용

IT테스터는 테스트를 효과적으로 수행하기 위해 필요한 기획, 진단 컨설팅, 계획, 분

석,설계,

환경구축,실행,완료및자동화를수행하고관리하는직무

필요지식

ㅇ위험관리방법론에대한지식

ㅇ테스트방법론에대한지식

ㅇ테스트계획및범위에대한지식

ㅇ테스트요구사항에대한지식

ㅇ테스트환경에대한지식

ㅇ테스트기법지식(명세기반,구조기반,경험기반,화이트,블랙박스테스트등)

ㅇ제약사항에대한지식

필요기술

ㅇ테스트기법분석기술

ㅇ테스트기법분류능력

ㅇ테스트기법선택능력

ㅇ테스트기법적용능력

ㅇ테스트분석을통한결과물에대한이해능력

ㅇ위험평가능력

ㅇ명세기반테스팅능력(Specification-based technique)

ㅇ경험기반테스팅능력(블랙박스테스트,Negative test, Exploratory test등)

ㅇ구조기반테스팅능력(화이트박스테스트)

직무수행태도

ㅇ테스트요구사항을적극적으로분석하려는자세

ㅇ기술및동향에관한정보수집에대한적극성

ㅇ생각을논리적으로표현할수있는적극적인태도

IT테스트

환경구축

직무수행내용

IT테스터는 테스트를 효과적으로 수행하기 위해 필요한 기획, 진단 컨설팅, 계획, 분

석,설계,

환경구축,실행,완료및자동화를수행하고관리하는직무

필요지식

ㅇSW테스팅국제표준규격(ISO/IEC/IEEE29119)에대한지식

ㅇ테스트환경설치및셋업에대한지식

ㅇ테스트환경배포에대한지식

ㅇ테스트환경도구에대한지식

ㅇ테스트의결함관리시스템에대한지식

ㅇ부하테스트도구에대한지식

필요기술

ㅇ프로젝트목적에따른요구사항과IT테스트환경을분석하기위한자료분석능력

ㅇ테스트환경구축능력

ㅇ테스트결함관리시스템을구축할수있는능력

ㅇ부하테스트환경구축능력

직무수행태도

ㅇ테스트환경에대한전반적인이해와통찰적인태도

ㅇ테스트환경구축의절차를준수하는태도

ㅇ테스트환경구축에사용되는도구의사용법을잘이해하는태도
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필요자격 해당 사항 없음

참고

사이트

◦ www.ncs.go.kr

◦ 위 직무 설명서는 현재 개발된 NCS를 기준으로 당사의 채용직무와 관련된 대표적 NCS를

선정하여 작성되었습니다. 향후 NCS 개발 및 보완 동향과 당사의 주요 사업 변경 등 내•외부

적 환경변화에 따라 변경될 수 있습니다.

www.ncs.go.kr

