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사람다운 사람이 되자

제66차 대학평의원회 회의 안건

1. 2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 심의

* 일자 : 2020.  03.  25.(수)



2021학년도

모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 심의



사람다운 사람이 되자

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안)

• 외부 환경 분석(요약)
• 산업구조의 변화(요약)                                
• 교육정책의 변화(요약)                                
• 대입 학령인구 변화
• 입학 정원 조정의 방향
• 2020학년도 학과별 신입생 경쟁률
• 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(수시1차)
• 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(수시2차)
• 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(정시)
• 2020학년도 차수별 경쟁률 및 정시모집 충원 후 잔여 인원
• 2021학년도 입학정원 조정을 위한 학과별 의견조사 현황
• 2021학년도 입학정원 조정을 위한 학과별 신청 사유
• 2021학년도 정원 조정 대상 학과
• 입학정원 자체 감축 사유(토목과/비서사무행정과)
• 2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 현황(2021학년도)
• 2021학년도 입학정원 조정 계획(안) 추진일정(안) 

목 차



 외부 환경 분석 (요약)

• 대학교 학령인구는 2017년 대비 2030년에는 69% 수준으로 감소 예측

• 교육부는 2021학년도 전문대학 학생정원 조정계획에서 학령인구감소에 따른 대학 입학자

원 급감 등을 고려하여, 정원 동결 또는 감축 기조 유지

• 다만, 첨단산업 등 경쟁력 강화가 필요한 분야에 제도적 지원 강화 및 관련분야 증원 검토

• 고령인구 구성비는 2017년 13.8%에서 2025년 20%, 2036년 30%, 2051년 40%를 초과할

전망

• 경기도 기준으로 2025년에 고령사회, 2030년에는 초고령사회로 진입할 것으로 예상

• 인구증가 둔화와 고령화 등의 영향으로 15세 이상 취업자는 증가 폭 크게 축소 전망
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2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 

발표자
프레젠테이션 노트
고령화사회 : 65세이상 노인비율 7%, 고령사회 : 14%, 초고령사회 20%



 산업구조의 변화 (요약)

• 기존 산업 또는 기술에 ICT, 빅데이터 등 첨단기술이 접목되어 새로운 산업 및

직업이 증가할 것으로 전망되며, 관련 전문인력 부족 전망

• 4차 산업혁명 시대 도래 및 지능정보기술의 발달에 따른 산업 및 직업 구조 변화에

탄력적으로 대응할 수 있도록 고등직업교육의 질 제고 필요

• 상위 10대 취업자 증가 산업 중 특히 급속한 고령화로 사회복지, 보건업, 공공행정

서비스 증가

• 보건산업은 타 산업 대비 높은 고용증가율과 미래전략산업으로 성장이 전망

5

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 



 교육정책의 변화 (요약)

• 전문대학에 대한 시대적 요구 변화에 따라 전문대학의 정책방향 결정

• 4차 산업혁명과 저출산 고령화에 따라 미래 신산업 적응형 직업교육체제 구축

• 미래 산업수요 대응을 위한 전문대학 혁신 방안

 산업계 수요를 반영한 고숙련 전문기술인력 양성

 학령 인구와 함께 성인학습자 직업교육까지 운영 확대

 전문대학 중심의 직업교육 거버넌스 구축

• 인구구조 변화 및 4차산업혁명으로 평생직업교육에 대한 수요와 전문대학의 역할 증대

• 학령인구 감소로 인해 교육기관 간 경쟁 격화와 일반대학과 전문대학 간의 차별성 약화

• 평생직업교육기관으로서 전문대학의 체질 개선 및 경쟁력 강화 필요
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2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 



 대입 학령인구 변화
출생년 출생아수(명) 고입입학년 고3년 대입년도 출생증감 고3학생수 고3증감 고교진학률 전년증감비

1999 620,668 2015년 2017 2018학년도 620,668 586,983 586,983 94.6% -3.1%

2000 640,089 2016년 2018 2019학년도 19,421 592,116 5,133 92.5% 0.9%

2001 559,934 2017년 2019 2020학년도 (80,155) 522,510 (69,606) 93.3% -11.8%

2002 496,911 2018년 2020 2021학년도 (63,023) 457,866 (64,644) 92.1% -12.4%

2003 495,036 2019년 2021 2022학년도 (1,875) 464,265 6,399 93.8% 1.4%

2004 476,958 2020년 2022 2023학년도 (18,078) 441,924 (22,341) 92.7% -4.8%

2005 438,707 2021년 2023 2024학년도 (38,251) 406,483 (35,441) 92.7% -8.0%

2006 451,759 2022년 2024 2025학년도 13,052 418,576 12,093 92.7% 3.0%

2007 496,822 2023년 2025 2026학년도 45,063 460,329 41,753 92.7% 10.0%

2008 465,892 2024년 2026 2027학년도 (30,930) 431,671 (28,658) 92.7% -6.2%

2009 444,849 2025년 2027 2028학년도 (21,043) 412,173 (19,497) 92.7% -4.5%

2010 470,171 2026년 2028 2029학년도 25,322 435,635 23,462 92.7% 5.7%

2011 471,265 2027년 2029 2030학년도 1,094 436,649 1,014 92.7% 0.2%

2012 484,550 2028년 2030 2031학년도 13,285 448,958 12,309 92.7% 2.8%

2013 436,455 2029년 2031 2032학년도 (48,095) 404,396 (44,562) 92.7% -9.9%

2014 435,435 2030년 2032 2033학년도 (1,020) 403,451 (945) 92.7% -0.2%

2015 438,420 2031년 2033 2034학년도 2,985 406,217 2,766 92.7% 0.7%

2016 406,243 2032년 2034 2035학년도 (32,177) 376,403 (29,813) 92.7% -7.3%

2017 357,771 2033년 2035 2036학년도 (48,472) 331,492 (44,912) 92.7% -11.9%

2018 326,822 2034년 2035 2037학년도 (30,949) 302,816 (28,676) 92.7% -8.7%

2016년~2018년 출생아대비 고교진학률 평균을 반영한 추정치
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2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 



2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 

• 급격한 학령인구 감소에 대한 입시 환경 변화 대처

• 4차 산업혁명과 지능정보사회 도래에 따른 직업수요변화

• 사회적 인력수급 전망 등 대내·외 환경변화에 적극 대응

• 2021학년도 간호학과 입학정원 증원(20명)허가 결정(교육부)
( 2019학년도 +10명, 2020학년도 +13명)

입시자원에 대한 경쟁력 확보와 학과 의견을 중점적으로
고려하여 정원조정 계획을 수립

2021학년도 입학정원 조정

 입학 정원 조정의 방향
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 2020학년도 학과별 신입생 경쟁률

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(수시1차)

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(수시2차)

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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 2020학년도 입학 전형별 신입생 경쟁률(정시)

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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 2020학년도 차수별 경쟁률 및 정시모집 충원 후 잔여 인원

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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증원 감원 수업연한 변경 증원(명) 감원(명)

1 간호학과 주간 4 73 20 20 20명증원

2 IT융합비즈니스과 주간 2 100 변경없음

3 디지털미디어디자인과 주간 3 60 변경없음

4 세무회계과 주간 2 100 변경없음

5 식품영양학과 주간 3 64 변경없음

6 유아교육과 주간 3 104 변경없음

7 재활스포츠과 주간 2 80 변경없음

8 컴퓨터소프트웨어과 주간 3 70 변경없음

영상&게임콘텐츠과 주간 2 70 3 10 10명 증원

영상&게임콘텐츠과 야간 2 30 30 30 30명 감원

10 토목과 주간 2 80 변경없음

11 뷰티케어과 헤어디자인전공 주간 2 34 변경없음

12 뷰티케어과 뷰티디자인전공 주간 2 34 변경없음

13 비서사무행정과 주간 2 100 변경없음

14 실내건축디자인과 주간 3 80 10 10명 감원

15 전자과 주간 2 120 변경없음

16 정보통신과 주간 2 100 변경없음

17 전기과 주간 3 70 변경없음

18 건축과 주간 3 80 10 10명 감원

19 호텔외식조리과 주간 2 120 변경없음

20 섬유패션비즈니스과 주간 2 80 변경없음

21 사회복지과 주간 2 80 변경없음

22 항공서비스과 주간 2 140 변경없음

23 아동보육과 주간 2 70 변경없음

24 컴퓨터정보보안과 주간 3 40 변경없음

25 자동화로봇과 주간 3 40 변경없음

26 보건의료행정과 주간 2 40 30 20 20명 증원

27 경영과 주간 2 120 20 20 20명 감원

28 호텔관광경영과 주간 2 120 변경없음

2,299        50       50       50          70          

2021학년도 입학정원 조정을 위한 학과 의견서 현황

합계
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1차 조사(2019년 10월) 2차 조사(2020년 2월)
비고순번 학과명 주,야 수업연한

2020학년도
입학정원

 2021학년도 입학정원 조정을 위한 학과별 의견조사 현황

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 

14• 대학의 정원조정 방침에 따름 의견제시 학과 제외



 2021학년도 입학정원 조정을 위한 학과별 신청 사유

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 

학과 명 수업
연한 신청 인원 증원 및 감원 사유

간호학과 4 증원 20명
- 학과 정원 증가를 통해 의료인력 수급에 대한 사회적 요구 증가로 인해
수도권에 위치한 본교 간호학과의 경우 증원을 통해 학과 성장의 발판
을 마련할 수 있을 것으로 판단

보건의료행정과 2 증원 20명
- 의료기관의 계속적인 증가와 노령화에 따른 해당분야의 국민적 관심
증가

- 학과 경쟁력 및 의료관련 신산업 수요에 맞추어 증원이 필요

경영과 2 감원 20명
- 학령인구 저하에 따른 대학입학자원 학생 감소 및 이에 따른 학생들의
지원 감소로 입시 경쟁률 하락으로 정원 감축 필요

영상&게임콘텐츠과 2
감원

야간 30명
- 학령인구 감소에 따른 정규과정 야간반(30명) 모집에 어려움 발생할 것
으로 예상

건축과 3 감원 10명 - 학령인구 감소와 현장맞춤형 직무능력 제고를 위한 입학정원 감축 필요

실내건축디자인과 3 감원 10명
- 학령인구 감소에 따른 대학 입학 차원 학생 감소
- 학생들의 지원 감소로 인한 입시 경쟁률 하락에 대비해 정원 감축 필요
성 대두

15• 대학의 정원조정 방침에 따름 의견제시 학과 제외



학과 명
수업
연한 조정 인원 조정 내역 비 고

간호학과 4 증원 20명 증원 20명 학과 의견

보건의료행정과 2 증원 20명 증원 20명 학과 의견

경영과 2 감원 20명 보건의료행정과 20명 학과 의견

영상&게임콘텐츠과 2 감원 야간 30명 간호학과 30명 학과 의견

토목과 2 감원 10명
2019학년도 간호학과
10명 증원에 대한 감축

학과 협의

비서사무행정과 2 감원 10명 간호학과 10명 학과 협의

※ 건축과 및 실내건축디자인과 10명씩 감원 신청은 2021학년도 입시 결과에 따라 2022학년도 반영 검토

※ 2021학년도 간호학과 증원에 대한 2023학년도 입학정원 20명 추가 감축 필요

 2021학년도 정원 조정 대상 학과

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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▶ 대상학과 선정 : 신입생 경쟁률, 수시 지원율, 정시 잔여인원 및 비율, 학과의견을

종합적으로 고려하여 선정



학과 명
수업
연한 입학정원 감축 사유 비 고

토목과 2
• 입학정원 감축인원 : 10명

• 2020학년도 입시 경쟁률 타 학과 대비 약화

학과
자체
조정

비서사무
행정과

2

• 입학정원 감축인원 : 10명

• 2020학년도 입시 경쟁률 타 학과 대비 약화

• 보건의료행정과 증원 및 항공서비스과와의 경쟁관계 등

의 영향으로 입시 경쟁률 약화 우려

학과
자체
조정

 입학정원 자체감축 사유(토목과 및 비서사무행정과)

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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대학평의원회 심의

이사회 심의

한국전문대학교육협의회 제출(입학홍보처)

 2021학년도 입학정원 조정 계획(안) 일정

2021학년도 모집단위별 입학정원 조정 계획(안) 
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감사합니다!!!
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